Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamienniku oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy - Asystent rodziny

I. Liczba etatéw: 1

II. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze byé osoba, ktora:
1. Posiada obywatelstwo polskie;

2. Posiada wyksztatcenie:

*  Wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna
lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. z 2020 poz 821) i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing

lub

+ wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

3. Posiada pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pehni praw publicznych,

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

5. Posiada pelni¢ wladzy rodzicielskiej tzn. ze osoba nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie Jest jej zawieszona ani ograniczona,

6. Wypelia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego

7. Posiada nieposzlakowana opinie.
III. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku

2. Posiadanie wiedzy i do$wiadczenia w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzing przezywajaca trudnosci
W wypetnianiu funkcji opiekuniczych

3. Znajomos$¢ przepisow o pomocy spotecznej i systemie pieczy zastepczej
4. Posiadanie umiejetnosci projektowania Indywidualnych Planéw Dziatania

5. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej
inicjatywy,  komunikatywnosé, empatia, ~ zaangazowanie,  stanowczos¢, konsekwencja,
egzekwowanie zasad w pracy z rodzing, odpornos¢ na sytuacje stresowe

6. Prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu

7. Gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing. Zadania asystenta rodziny realizowane sg w petnym wymiarze czasu pracy w
systemie zadaniowym.

Zakres wykonywanych zadan:

opracowywanie i realizacja planéw pracy z rodzinami, we wsp6lpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

opracowywanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastegpczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

* udzielanie wsparcia i pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych z dzieémi

* Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin
+ motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej

+ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin

prowadzenie  indywidualnych konsultacji ~ wychowawczych dla  rodzicow
1 dzieci
* prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku
1 przekazywanie tej oceny Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamienniku

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing
*  sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i Jjej cztonkach

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamienniku
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,

byl wyzszy niz 6%



VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca wykonywana w petlnym wymiarze czasu pracy, w ramach systemu zadaniowego
2. Miejsce pracy:

sprawy administracyjne: budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach
budynku, brak mozliwosci korzystania z windy;

wyposazenie stanowiska pracy: komputer, drukarka, telefon

fizyczne warunki pracy: praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych, (obstuga
monitora ponizej 4 godz. dziennie) praca wymagajgca sprawnosci obu rak i wymuszonej
pozycji siedzacej, pokoj oswietlony, ogrzewany

praca z rodzing zwigzana z kontaktami z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine, praca wymaga umiejetnego wspétdziatania z rodzinami,

z psychologiem, pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami i instytucjami,

z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy, praca wymaga sprawnosci
ruchowe;.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) zawierajacy wykaz dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegllnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebiegu nauki
z wyszcezeg6lnieniem ukonczonych szkot i uczelni

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia
5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. O$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe

8. Oswiadczenie ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona

9. Oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego, lub braku takiego obowigzku

VIIL. Dodatkowe dokumenty:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia pracy

IX. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Dokumenty nalezy skiada¢ na biezaco pod adresem:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Kamienniku,

ul. T. Kosciuszki 2/3, 48-388 Kamiennik

lub za posrednictwem poczty, kuriera w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA
ASYSTENTA RODZINY”



X. Inne

1. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Kamienniku zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia
naboru na wolne stanowisko.

2. Dokumenty, ktére wptyna pocztg elektroniczng lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane.

3. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Wszystkie sktadane o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone biezaca data oraz zawieraé oryginalny
podpis kandydata.

5. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i'w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ",

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS Kamiennik
1 na stronie internetowej Osrodka

XI. Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzKu z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administratorem danych osobowych przetwarzanych
w toku prowadzonego naboru Jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamienniku,
ul. T. Kosciuszki 2/3, 48-388 Kamiennik

Mozna skontaktowaé si¢ z Administratorem za posrednictwem powolanego przez niego Inspektora ochrony
danych e-mail: bezpieczenstwo.gops.kamiennik@netconcept.com

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogtoszeniu wolne stanowisko
pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamienniku. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Ztozone dokumenty aplikacyjne beda przechowywane do zakonczenia rekrutacji.

Kandydaci, ktorzy ztozg dokumenty aplikacyjne maja prawo z3dania od administratora danych dostepu do
danych, ich sprostowania, usunigcia, lub ograniczenia przetwarzania, wzniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na
adres kontaktowy administratora danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

KIEROWNIK
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
o w Kamienniku \

KO veons 24
Violettd Marcimiek

Kamiennik, dnia 10.10.2022 .



