NY OSRODEK
P%I;\AAIONCY SPOLECZNEJ
48-388 KAMIENNIK
ul. T. Kodciuszki 2/3.tel. 77 4312-300

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamienniku oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy — Opiekunki srodowiskowe;j

I. Liczba etatow: 1

II. Wymagania niezbedne:

[am—

. obywatelstwo polskie

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,
3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

4. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

5. posiadanie nieposzlakowanej opinii.
6. wyksztalcenie zawodowe lub $rednie oraz posiadanie ukoniczenia szkoty na jednym z
kierunkéw:

- opiekuna domowego
+ opiekuna srodowiskowego

- opiekuna medycznego

lub

- ukoficzony kurs potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zawodu opiekunki srodowiskowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej.

III. Wymagania dodatkowe:

1. umiejgtnos¢ skutecznego komunikowania sie
2. umiejgtnos¢ organizowania w pracy w domu podopiecznego,

3. samodzielno$¢, empatia
4. mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku

5. prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wiasnego $rodka transportu

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. czynnosci higieniczno - pielegnacyijne,

2. czynnosci gospodarcze,

3. czynnosci opiekuncze,

4. zalatwianie spraw biezacych: wzywanie pomocy medycznej, umawianie na wizyty lekarskie.
zakup artykulow spozywezych i innych, dokonywanie optat mieszkaniowych, utrzymywanie

w porzadku i czystosci miejsca zamieszkania i inne niezbedne czynnosci,



V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamienniku
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,

byt wyzszy niz 6%

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Miejsce pracy — teren Gminy Kamiennik

Praca z osobami starszymi, przewlekle chorymi w miejscu ich zamieszkania.
VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia oraz
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

5. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku opiekunki

srodowiskowe;.

VIIL. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 07 kwietnia 2023r. pod adresem:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamienniku,

ul. T. Kosciuszki 2/3, 48-388 Kamiennik

lub za posrednictwem poczty, kuriera w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, NABOR NA
STANOWISKO OPIEKUNKI SRODOWISKOWEJ”

IX. Inne

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamienniku zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia
naboru na wolne stanowisko.

2. Dokumenty, ktére wptyng poczta elektroniczng lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane.

3. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (speiajacy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Wszystkie sktadane oswiadczenia musza by¢ opatrzone biezaca data oraz zawieraé oryginalny
podpis kandydata.



5. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) .

6. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS Kamiennik i
na stronie internetowej Osrodka

XI. Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administratorem danych
osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamienniku, ul. T. Kosciuszki 2/3, 48-388 Kamiennik

Mozna skontaktowa¢ si¢ z Administratorem za posrednictwem powotanego przez niego Inspektora
ochrony danych e-mail: bezpieczenstwo.gops.kamiennik@netconcept.com

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogloszeniu wolne
stanowisko pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamienniku. Kazdy ma prawo
dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Ztozone dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane do zakorczenia rekrutacji.

Kandydaci, ktérzy ztoza dokumenty aplikacyjne maja prawo zadania od administratora danych
dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia, lub ograniczenia przetwarzania, wzniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych oraz prawo wniesienia skargi
do Prezesa UODO (na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
{ w Kamienniku

Vio}é\f’?av (M’iz\rc‘}r%k

Kamiennik, dnia 22.03.2023 r.



(miejscowos¢ , data)

..............................................

...............................................

(adres)
OSWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Ja, Mi2e] POAPISENYI . cwssenssnaniis vssnibnmnmmommmansensssssssrs sesammssnns , legitymujacy/a si¢ dowodem
OSOBISEYIM L.ouiinitieiiii e oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo
polskie.

podpis kandydata do pracy



.............................................................

(adres) (miejscowos¢, data )

...............................................

...............................................

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

i korzystania z petni praw publicznych

podpis kandydata do pracy



.............................................................

(miejscowosé, data )

...............................................

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Ze stan mojego zdrowia pozwala na wykonywanie zadan na

stanowisku Opiekunki $rodowiskowej w Gminnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamienniku

podpis kandydata do pracy



............................................................

(miejscowosé, data )

..............................................

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze nie bylem/am skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

podpis kandydata do pracy



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0N@) 1 NAZWISKO ...eouiiiiiiiiiiii ittt ettt e et e s e e e e eseesseeeseeesneeeseenneens

2. DALA UTOAZEINMA ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeeeneneees

(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKres1onym StANOWISKIL). ......cooiiiiiiiitieie ettt ettt ee e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)............ccoceeuiiriiieiiiiieiieeiececeeeeeeeenea

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCH ... e

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



